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Пояснительная записка 
 

 Рабочая программа воспитания ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный 

колледж», (далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны:  

● разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

● выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в 

выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

● готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

  Рабочая программа воспитания ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный 

колледж», (далее — рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж», и предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); 

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с  другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. 

 Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей общего (среднего) образования. Программа разработана с учётом: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020);  

- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400); 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 №809); 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762; 

- федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Воспитательная деятельность в ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный 

колледж», является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж», 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1  Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 

единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 

образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной 

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 

обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж». 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

● подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2 Направления воспитания 
 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

● гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
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многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

● патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

● духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

● профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и  

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

● экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования;  

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 
 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность  за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
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взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки рабочих кадров 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02); 

● планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в  профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и  финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

● использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  

ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 
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терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание  

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
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употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание  

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
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применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры  выпускников  

ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж» 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж» 

Гражданское воспитание 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности. 

Профессионально-трудовое воспитание  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе.  

Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию.  

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности.  

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, 

стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального 

хозяйства личностного роста как профессионала. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности.  

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем.  

Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные 

технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности 

проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства. 

 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж» 
 

ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж» является старейшей 

образовательной организацией среднего профессионального образования в городе Ровеньки 

Луганской Народной Республики.  

История колледжа началась в далёком 1947 году на базе шахтоуправления 

«Луганское-Комсомольское» в селе Венгеровка Ровеньковского района Луганской области 

была организована школа ФЗО № 163 со сроком обучения 6 месяцев по подготовке угольных 

профессий. 

За три года своей работы школа ФЗО № 163 подготовила и передала в угольную 

промышленность более 600 человек квалифицированных рабочих угольной 

промышленностью 

В связи с введением в угольной промышленности новой техники и технологий 

добычи угля стало необходимым создание горнопромышленных школ с более долгим 

сроком обучения. 

На основании этих требований школа фабрично-заводского образования №163 была 

реорганизована в сентябре 1950 года в горно-промышленную школу № 76 с десятимесячным 

сроком обучения. Основными профессиями школы были рабочие очистного забоя и 

проходчики горизонтальных и наклонных выработок. В октябре 1950 года в связи с 

увеличением контингента учащихся, а также с улучшением и пополнением учебно-

материальной базы ГПШ №76 была переведена в поселок Ново-Дарьевка Ровеньковского 

района. 

За 11 лет своей деятельности ГПШ №76 подготовила и передала в угольную 

промышленность более 3000 квалифицированных рабочих для работы на шахтах Донбасса. 

В сентябре 1961 года ГПШ №76 была реорганизована в горно-промышленное 

училище №32 со сроком обучения 2 года и подготовкой рабочих очистного забоя и 

проходчиков. 

С сентября 1963 года ПТУ№32 было реорганизовано в профессионально-техническое 

училище № 76 с основным профессиональным обучением высококвалифицированных 

рабочих для угольной промышленности. 

За время учебной деятельности с октября 1947 года по 1965 год училище подготовило 

и передало для работы в угольной промышленности 4780 квалифицированных рабочих 

разных профессий, в том числе 205 человек с отличием. 

В то время, когда в Ровеньках велось активное строительство жилых домов, 

кварталов, административных зданий было принято решение о реорганизации 

образовательной организации строительного профиля. В 1976 году училище было 

реорганизовано в среднее профессионально-техническое училище с 3-хлетним сроком 

обучения. 

В этом же году училище перешло с поселка Ново-Дарьевка в новый современный 

комплекс в г. Ровеньки. 

В 1984 году к СПТУ №76 было присоединено ПТУ №34.  

В 2003 году ПТУ № 76 реорганизовано в Ровеньковский профессиональный 

строительный лицей (приказ № 282 от 27.10.2003 г.). 

На основании Распоряжения Совета Министров Луганской Народной Республики от 

14.04.2015 № 02-05/72/15 Создано Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Луганской Народной Республики «Ровеньковский 

строительный колледж» и является бюджетным (неприбыльным) образовательным 

учреждением. 
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До настоящего времени приоритетным направлением обучения для нашей образовательной 

организации являются строительные профессии. 

В ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж» осуществляется набор по 

профессиям: мастер общестроительных  работ; мастер отделочных строительных и 

декоративных работ; мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки) 

За время своей работы Ровеньковский строительный колледж  выпустил в свет более 

23 тысяч специалистов различных профессий. Город Ровеньки практически весь построен 

руками наших выпускников. 

Организованная воспитательная система в колледже позволяет педагогическому 

коллективу через индивидуальный подход, организацию коллективных творческих дел, 

организацию внеурочной деятельности и развитие дополнительного образования достигать 

положительных результатов в достижении данной цели. 

Главным ориентиром воспитания является личность подростка. Цель и результат 

воспитания определяет и сам ребенок, и все субъекты воспитания (семья и близкие 

родственники, друзья и знакомые, средства массовой информации, общественные 

организации, учреждения культуры, государство и социокультурные требования общества). 

Миссия Ровеньковского строительного колледжа — это совершенствование 

образовательной, воспитательной, научно-методической  деятельности колледжа для 

эффективной подготовки квалифицированного рабочего, соответствующего запросам 

регионального рынка труда Луганской Народной Республики, потребностям работодателя и 

способного к дальнейшему профессиональному саморазвитию. 

Социальный портрет колледжа, составляющийся ежегодно и корректирующийся в 

течение учебного года, позволяет строить работу с учетом особенностей  контингента 

обучающихся. В колледже обучаются около 40 % студентов воспитывающихся в неполных 

семьях, 11 студентов - дети, оставшиеся без попечения родителей (под опекой), 10 человек – 

состоят на внутреннем учете в колледже, 2 человека –  дети, погибших военнослужащих, 

выполнявших свой долг в СВО, 3 человека – дети погибших шахтеров, 3 семьи находятся в 

банке данных семей, оказавшихся в трудных жизненных обстоятельствах. 

 Территориальное расположение колледжа, а именно территория Донбасса, в течение 

последних девяти лет позволило определить приоритетным направлением работы 

гражданско-патриотическое воспитание подростков. 

 Для реализации данного направления педагогический коллектив колледжа работает 

по двум направлениям: «Я – патриот»  и «Закон и мы». 

 Формирование гражданской позиции, патриотического сознания происходит через 

проведение традиционных военно-патриотических мероприятий (воспитательные  часы, 

беседы, библиотечные книжные выставки к памятным датам, встречи с интересными 

людьми,  конкурсы колледжного, республиканского и всероссийского значения, квест-игры, 

КВИЗы, соревнования и т.д.). В колледже еженедельно проходит торжественная линейка, 

посвященная вносу (выносу) Государственного флага РФ и внеурочные занятия «Разговоры 

о важном». 

 В рамках патриотического воспитания особую миссию в колледже играет музейная 

комната боевой и трудовой славы «Живая память».  В течение каждого учебного года в 

музейной комнате обновляются экспозиции, которые пополняются экспонатами, 

предоставленными ветеранами афганской войны, тружениками тыла Великой Отечественной 

войны, участниками Специальной военной операции. В музейной комнате оформлены 

информационные стенды о погибших выпускниках колледжа в период перечисленных 

событий. Руководителем музейной комнаты организована постоянная поисковая работа 

студентов по сбору информации и своевременно обновляются материалы музейной комнаты. 

Ежегодно музейную комнату посещают социальные партнеры колледжа, школьники, при 

проведении дней открытых дверей, студенты и педагоги колледжа. 
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  К традиционным мероприятиям в колледже относятся День знаний, Мистер и мисс 

колледж, День народного единства, День матери и День отца, День защиты прав ребенка, 

День семьи, любви и верности, День профтехобразования, День открытых дверей, 

Всероссийская ярмарка трудоустройства и др. Стало традиционным мероприятие, 

проводимое в ежегодно в сентябре, «Я в профессии», когда выпускные группы показывают 

первокурсникам полученные знания, навыки и умения. 

 Ежегодно в колледже проводятся: месячник правового воспитания, месячник 

гражданско-патриотического воспитания, недели психологии, недели профтехцикла, недели 

и декады права, Декада морально-правового и духовно-патриотического воспитания 

студентов и др. 

 В Колледже присутствует своя атрибутика, которая используется при 

проведении традиционных торжественных мероприятий, разработке рекламных буклетов и 

баннеров: герб колледжа, на котором изображены атрибуты всех профессий, которые можно 

освоить в колледже, окруженные дубовыми листьями, символизирующими силу, мудрость, 

долголетие, благополучие и защиту. Кроме этого, на различных мероприятиях студенты 

представляют колледж в отличительных футболках и значках. 

В целях нравственного воспитания, развития познавательных интересов, творческой 

активности студентов, привития интереса к профессии в колледже продолжили работу 

кружки: предметные; спортивные; декоративно-прикладные; художественной 

самодеятельности; нравственно-патриотические; правовые, профессиональные, музейная 

комната колледжа «Живая память». 

Педагогический коллектив охватил дополнительным образованием около 80 % 

студентов РСК. При распределении тематики кружковой работы были учтены все значимые 

направления:  декоративно-прикладное - кружок «Сувенир», патриотическое - музейная 

комната «Живая память»,  правовое -кружок  «Правовой ориентир», -художественно-

эстетическое - кружок «Художественное слово» ,  спортивное - кружок «Титан», техническое 

творчество - кружок «Астротех» и «Художественная сварка». 

 Современные студенты отличаются активной жизненной позицией, 

коммуникабельностью и целеустремленностью и принимают участие в разноуровневых 

мероприятиях и конкурсах.  

С 1 сентября 2023 года организован театральный клуб «Вектор времени» с 

количественным составом – 15  студентов. Результативность освоения программы: участие в 

концертных программах колледжа, в конкурсах различных уровней, в том числе через 

подготовку видеороликов.  

 В колледже организован студенческий спортивный клуб «Олимп» (далее – ССК), в рамках 

клуба реализуется программа дополнительного образования «Титан», которая включает  

баскетбол, волейбол, мини-футбол. Общий охват детей – 158 человек.  

  В рамках деятельности ССК проведены спортивно-массовые оздоровительные 

мероприятия: участие в спортивных соревнованиях колледжа и города, сдача норм ГТО и т. 

д. При активной поддержке ССК подготовлены и проведены внеурочные мероприятия, 

направленные на профилактику вредных привычек и асоциального поведения подростков,  

пропаганду физической культуры и спорта в рамках рабочей программы воспитания 

колледжа. Участники ССК участвовали в турнирах по баскетболу, настольному теннису, 

волейболу среди колледжей города.   

 Итоги деятельности ССК за отчётный период: все запланированные мероприятия, в 

рамках деятельности ССК успешно реализованы, процент охвата студентов занятиями в 

спортивном клубе постоянно растет. 

Учитывая, что 2024 год объявлен Годом семьи работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся осуществлялась в рамках следующих видов и форм 
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деятельности: 

−  Информационно-просветительское:  родительские собрания: тематика родительских 

собраний определена утвержденной на уровне колледжа циклограммой.  Организация 

педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний в группах – 

24: август 3, декабрь – 11, второй семестр -11 (охват 86%), индивидуальных психолого-

педагогических консультаций – 16 (охват 26%), консультаций социального педагога – 28, 

заседания родительского всеобуча – 10 (охват 40%). В рамках реализации профилактической 

работы по вопросам правонарушений, безнадзорности и беспризорности в подростковой 

среде – 2  общеколледжных родительских собрания (охват 1 семестр -94%, 2 семестр – 68%); 

участие во Всероссийском родительском собрании– 2 (охват 26%). На сайте колледжа, в 

социальных сетях колледжа размещена информационно-просветительская информация для 

родителей.  

−  Организационно-деятельностное: участие в управлении колледжем: продолжил свою 

деятельность Родительский комитет колледжа, представители которого участвовали в 

согласовании локальных актов колледжа, в нормотворческой деятельности, осуществляли 

взаимодействие с групповыми родительскими комитетами, участвовали в решении проблем 

колледжа.  Заседания общеколледжного родительского комитета – 4. Создан 

общеколледжный родительский чат в сети Телеграм-канал., в котором обсуждаются 

актуальные вопросы и размещается необходимая  информация. Классными руководителями 

в системе проводится информационное оповещение через групповые чаты. рассылка 

информации педагогического и психологического содержания в родительских чатах в 

мессенджерах. В 2023-2024 учебном году было подготовлено и размещено в родительских 

чатах  сообщения администрации колледжа, социально- психологической службы, 

педагогического содержания, безопасного поведения подростков, инженера по охране труда. 

− Творческое: совместно проведённые мероприятия в формате творческих активностей – 6 

(День отца, День матери, День здоровья Первый звонок, Последний звонок, спортивное 

мероприятие), волонтерские акции - 8, в том числе в поддержку участников СВО, 

труженикам тыла, ветеранам труда, подопечным ГУ ЛНР «Ровеньковский дом-интернат для 

граждан преклонного возраста и инвалидов» 

−  Социальное: В отношении данных семей, требующих постоянного внимания, социально-

психологической службой осуществляется непрерывное взаимодействие по утверждённому 

плану.  

− Колледжем периодически осуществляется поощрение родителей, активно участвующие в 

жизни групп и колледжа. На линейке, посвященной Последнему и первому звонку, 

родителям вручены благодарственные письма и дипломы. 

 В рамках студенческого самоуправление в колледже осуществляется деятельность 

волонтёрского отряда «ЛУЧ» и в 2023 году открыто первичное отделение молодежного 

движения «Движение первых». Ответственным за работу первичного отделения РДДМ 

назначен советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями Плясецкая Е.С. 

 В колледже проведены:  ярмарка профессий «Мой колледж в радуге профессий», 

Ярмарка профессий,  Всероссийская ярмарка трудоустройства,  деловая игра «Я- 

профессионал» и др.  – всего 15 мероприятий. 

 Продолжается реализация мероприятий, предусмотренных Комплексным планом 

мероприятий по развитию системы профессиональной ориентации населения в Луганской 

Народной Республике на период до 2024 года, утвержденным постановлением 

Правительства Луганской Народной Республики от 03.05.2022 № 404/22 и годового Плана 

профориентационной работы. 

 C 14 декабря 2023 года в колледже проводится цикл занятий «Россия – мои горизонты», 

который направлен на формирование у студентов профессиональной картины мира через 

осознанную сопричастность к передовым достижениям отечественной экономики, историю 

развития. Разработан план профориентационных занятий и закреплены ответственные за их 

проведение.  
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Профилактические мероприятия реализуются через различные формы воспитательной 

работы: День здоровья, Единый день безопасности, Единый день профилактики, Месячник 

правовых знаний, Недели правовых знаний (осень и весна), летний и зимний период 

Всероссийской  акции «Безопасность детства», социально-психологическое тестирование, 

диагностики, воспитательные часы, социальные акции, тренинги, беседы, конкурсы, встречи 

с сотрудниками ОДН ОУУП и ПДН ОМВД России «Ровеньковский», здравоохранения, 

отдела по делам семьи и детей Администрации городского округа муниципального 

образования городского округа города Ровеньки Луганской  Народной  Республики, Филиала 

№ 6  ГУ ЛНР «Семейный центр» г. Ровеньки, ежедневный мониторинг посещаемости 

учебных занятий, занятости внеурочной деятельности и в объединениях дополнительного 

образования.  

Одним из основных направлений работы колледжа является социальное партнерство. 

По вопросам воспитания подрастающего поколения неизменными социальными партнерами 

являются: отделы Администрации городского округа муниципального образования 

городского округа города Ровеньки Луганской  Народной  Республики, Филиала № 6  ГУ 

ЛНР «Семейный центр» г. Ровеньки; городские музеи и библиотека им. Г.Сковороды; 

городской совет  ветеранов; общественная организация «Мир Луганщине», «Молодежный 

совет», территориальное отделение профсоюзной организации угольной промышленности 

ЛНР, ГПОУ «Сыктывкарский политехнический техникум». По вопросам трудового 

воспитания и профориентации: Администрация города Ровеньки Луганской Народной 

Республики, Управление  образования Администрации города Ровеньки Луганской 

Народной Республики, Территориальное отделение государственного учреждения 

«Республиканский центр занятости Луганской Народной Республики в городе Ровеньки»,  

ГУП ЛНР «РТК «ВОСТОКУГОЛЬ»», ГУП ЛНР «Лугансквода»,  ГУП ЛНР «Луганскгаз» и 

др. 

 Поставленная цель воспитательной работы ориентирует педагогический коллектив 

колледжа  на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню 

воспитанности и на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с 

этим важно сочетание усилий педагогических работников  по развитию личности студента и 

усилий самого студента по своему саморазвитию. Совместное сотрудничество, партнерские 

отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

 

 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы,  

содержание воспитательной деятельности 
 

 

 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. Основными 

модулями являются «Образовательная деятельность», «Классное руководство 

(Кураторство)», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство». 

 

 

 

 

 



15 
 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 

Реализация воспитательного потенциала 

образовательной деятельности 

предусматривает: 

Реализуется через: 

● использование воспитательных 

возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания; 

● привлечение внимания обучающихся к 

ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, 

событий и т.д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

● использование учебных материалов 

(образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и 

проч.), способствующих повышению статуса 

и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, 

повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

● инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной 

направленности; 

● реализация курсов, дополнительных 

факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, 

экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, 

туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-

эстетической, духовно-нравственной 

направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству; 

● организация и проведение экскурсий (в 

музеи, картинные галереи, технопарки, на 

 развитие ответственного отношения к 

организации и ходу продуктивной и 

преобразующей деятельности при 

выполнении проектных и практических 

работ; 

 знакомство с возможностями 

реализации разных социальных ролей в 

осваиваемой профессии; 

 развитие ценностного отношения к 

трудовым достижениям, проявлениям 

профессиональных традиций, наиболее 

существенных сдвигов в представлениях о 

технологиях, производстве, их влиянии на 

социальное развитие; 

 организация деятельности, 

формирующей умения студентов принимать 

самостоятельные решения о 

целесообразности достижения тех или иных 

индивидуальных результатов, 

 вовлечение в совместное обсуждение 

социальных явлений, связанных с развитием 

технологической культуры, сохранением 

профессиональной традиции либо ее ломкой 

в ходе деформаций и трансформаций; 

 подготовка к конкурсам 

профессионального мастерства через 

знакомство с возможностями реализации 

разных социальных ролей в осваиваемой 

профессии; 

 применение на учебном занятии 

интерактивных форм работы со студентами: 

интеллектуальных игр, дискуссий, 

групповой работы и работы в парах, которые 

повышают познавательную мотивацию, 

дают возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога, учат командной 

работе и взаимодействию с другими 

студентами; 

 привлечение студентов к контрольно-

оценочной деятельности (самооценка, 

взаимооценка); 

 организация обучения за пределами 

колледжа (экскурсии, квесты, проведение 

практических занятий на базе профильных 

организаций); 

 побуждение  студентов соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения, 
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предприятия и др.), экспедиций, походов. правила общения, принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации. 

 

 

Модуль «Классное руководство (кураторство)»  
 

Реализация воспитательного потенциала 

классного руководства (кураторства) как 

особого вида педагогической деятельности, 

направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

Реализуется через: 

● организацию социально-значимых 

совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих 

возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных 

отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором;  

● сплочение коллектива группы через игры и 

тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; ● организацию и 

проведение регулярных родительских 

собраний, информирование родителей об 

академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь 

родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией;  

● работа со студентами, вступившими в 

ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и 

психологии семейной жизни, семейного 

права;  

● планирование, подготовку и проведение 

праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Осуществляя работу с учебной группой, 

классный руководитель (куратор) формирует 

коллектив; осуществляет индивидуальную 

работу со студентами; преподавателями; 

взаимодействует с семьей. 

 Основные функции классного руководителя 

(куратора): 

 • Реализация программы воспитания 

колледжа на уровне учебной группы;  

• Сохранение контингента группы, 

профориентационная работа; 

 • Развитие студенческого самоуправления 

группы;  

• Реализация профилактической 

деятельности, работа с группой риска, в том 

числе в социальных сетях;  

• Социальная поддержка особых категорий 

студентов;  

• Ведение документации учебной группы;  

• Реализация антикоррупционной 

политики колледжа на уровне учебной 

группы. 

•  Привлечение студентов к участию в 

мероприятиях, предусмотренных 

календарным планом 

Перечень документации классного 

руководителя (куратора): журнал учебной 

группы; материалы личного дела 

обучающихся группы (социальный паспорт 

группы); учет посещаемости обучающихся 

группы; учет успеваемости обучающихся 

группы за семестр (ведомость оценок, при 

наличии – электронный журнал); план 

воспитательной работы группы; 

документация классных часов; 

индивидуальные планы работы и 

сопровождения (социальные паспорта) 

обучающихся разных категорий (сироты, 

инвалиды, малообеспеченные, «группа 

риска» и иные категории), план работы с 
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родителями, протоколы собраний 

родительского комитета, акты обследования 

жилищно-бытовых условий проживания 

студентов.. 

 

Модуль «Наставничество» - 

 

Реализация воспитательного потенциала 

наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний 

предусматривает: 

Реализуется через 

● разработку программы наставничества;  

● содействие осознанному выбору 

оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми 

потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации);  

● оказание психологической и 

профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении;  

● определение инструментов оценки 

эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого;  

● привлечение к наставнической 

деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой 

профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-

партнеров). 

• Утвердить программу наставничества; 

• Закреплять наставников согласно 

схемам: педагог – студент; студент-студент; 

работодатель-студент и др.; 

• Проведение мероприятий, 

предусматривающих демонстрацию 

положительной динамики работы с 

наставниками. 

 

 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  
 

Реализация воспитательного потенциала 

основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

Реализуется через: 

 проведение общих для всей 

образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, 

музыкальных, литературных и т. п.) 

мероприятий, связанных с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, 

памятными датами; 

 ● проведение торжественных мероприятий, 

связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также 

совместных мероприятий с организациями-

партнерами, направленных на знакомство и 

приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации;  

Основные воспитательные мероприятия – это 

главные традиционные мероприятия 

колледжа, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и 

обучающимися.  

Это не набор календарных праздников, а 

комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогическими 

работниками в единый коллектив. Такие 

мероприятия обеспечивают включенность в 
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● разработку и реализацию обучающимися 

социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных 

партнёров образовательной организации;  

● организацию тематических мероприятий, 

нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День семьи, любви и 

верности и т. д.); 

них большого числа обучающихся и 

взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в техникуме. 

Основные воспитательные мероприятия 

колледжа:  

• социальные проекты – ежегодные 

совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими 

работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование 

окружающего социума;  

• открытые дискуссионные площадки, на 

которые приглашаются представители 

власти, культуры, общественности и в 

рамках которых обсуждаются насущные 

проблемы, касающиеся жизни техникума, 

города, страны;  

• спортивные соревнования, праздники, 

фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают 

их в заботу об окружающих;  

• участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым отечественным и 

международным событиям;  

• разновозрастные сборы – ежегодные сборы 

студенческого актива, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается общность, 

характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта; 

 • праздники колледжа – ежегодно 

проводимые творческие дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и 

педагогических работников 

знаменательными датами и в которых 

участвуют все учебные группы (День 

работника образования, День 

профтехобразования, Новый год, день, День 

Победы и т.д.);  

• торжественные ритуалы посвящения 

студентов, символизирующие приобретение 

ими новых социальных статусов;  

• церемония награждения «Лучший студент» 

и «Лучший классный руководитель 

(куратор)» (по итогам года) обучающихся и 
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педагогических работников за активное 

участие в жизни колледжа, защиту чести 

колледжа в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие 

колледжа. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» - 

 

Реализация воспитательного потенциала 

предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 

Реализуется через: 

● организация в доступных для 

обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего 

экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации 

с использованием исторических символов 

государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных 

объектах России, региона, местности;  

● размещение карт России, регионов, 

муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, 

культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных 

объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, 

героев и защитников Отечества;  

● размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов 

природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной 

культуры и быта;  

● организацию и поддержание в 

образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); ● 

оформление и обновление «мест новостей», 

Мероприятия, направленные на 

формирование у обучающихся 

положительного отношения к 

преобразованию общественных и 

производственных пространств, эстетической 

и предметной среды учебных и 

производственных помещений:  

На уровне колледжа: 

 • организация экспозиций, посвященных 

праздничным датам;  

• обновление и создание новых 

экспозиций в музейной комнате боевой и 

трудовой славы «Живая память»; 

• вовлечение обучающихся в процессы 

преобразования предметно-

пространственной среды колледжа; 

 • формирование чувства позитивного 

восприятия красоты профессионального 

труда; 

 • создание предпосылок для знакомства с 

проблемами создания позитивного внешнего 

образа предприятий; 

 • оформление интерьера помещений 

колледжа: коридоров, фойе, кабинетов, 

мастерских;  

• оформление помещений и фасада колледжа 

к традиционным праздникам (Первый и 

последний звонок, День учителя, Новый год, 

8 марта, День России и т.д.);  

• конкурсы плакатов, рисунков, стенгазет к 

знаменательным датам календаря;  

• уголок «Правовой ориентир»;  

• участие в благоустройстве территории 

колледжа;  

• создание фотозон к традиционным 

праздникам;  

• оснащение кабинетов, лабораторий и 

учебно-производственных мастерских; • 
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стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), 19 

содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного 

содержания;  

● размещение материалов, отражающих 

ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые 

достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-

символов профессиональной сферы,  

● размещение информационных справочных 

материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих 

отношение к профилю образовательной 

организации;  

● размещение, поддержание, обновление на 

территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с 

профессиональными направлениями 

обучения; 

 ● создание и обновление книжных выставок 

профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена;  

● оборудование, оформление, поддержание и 

использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного 

и спокойного отдыха;  

● совместная с обучающимися разработка, 

создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, 

эмблема, логотип и т.п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных 

ситуациях;  

● разработка и обновление материалов 

(стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на 

важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

ремонтные работы, работы по реконструкции 

и благоустройству учебных лабораторий и 

учебно-производственных мастерских.  

На уровне города:  

• городские субботники; • экологические 

акции;  

• участие в акции «Колледж мой дом и я 

хозяин в нём».  

На уровне учебной группы:  

• оформление групповых стендов; 

• организация прикабинетных 

территорий холла; 

• оформление тематических книжных 

выставок; 

• обновление рекламных стендов, 

баннеров профориентационной 

направленности; 

• оформление колледжного 

пространства рекламными баннерами 

общественных организаций РДДМ, 

Навигаторы детства и др. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  
 

Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

предусматривает: 

Реализуется через: 

● организацию взаимодействия между 

родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области 

воспитания и профессиональной реализации 

студентов;  

● проведение родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания;  

● привлечение родителей к подготовке и 

проведению мероприятий воспитательной 

направленности 

Работа с родителями и законными 

представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного 

достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций 

семьи и колледжа в данном вопросе. 

Оказания своевременной правовой и 

психолого-педагогической помощи 

родителям (законным представителям), в том 

числе в случае нарушения прав и законных 

интересов детей, взаимодействие с 

родителями, законными представителями 

осуществляется через:  

• общеколледжные родительские собрания, 

происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и 

воспитания студентов;  

• родительский всеобуч; 

• индивидуальную работу специалистов по 

запросу родителей для решения актуальных 

ситуаций;  

• помощь со стороны родителей в подготовке 

и проведении общеколледжных и 

внутригрупповых мероприятий 

воспитательной направленности;  

• индивидуальное консультирование c целью 

координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей.  

Представители родительской 

общественности входят в состав 

родительского комитета группы и  

родительского комитета колледжа, 

педагогического совета, Совета по 

профилактике. 

 

Модуль «Самоуправление»  

 

Реализация воспитательного потенциала 

самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей 

программы СПО, предусматривает: 

Реализуется через: 

● организацию и деятельность в 

образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (совет 

обучающихся или др.);  

● представление органами самоуправления 

Студенческий совет — орган студенческого 

самоуправления колледжа, работает согласно 

Положению о Студенческом совете 

колледжа. Цель деятельности Студенческого 

совета: формирование навыков 
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интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, 

защита законных интересов, прав 

обучающихся;  

● участие представителей органов 

самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, в анализе 

воспитательной деятельности; ● привлечение 

к деятельности студенческого 

самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся 

успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни. 

самоуправления, общей культуры, активной 

гражданской позиции у обучающихся, 

подготовка к компетентностному и 

ответственному участию в жизни общества, 

содействие социальной зрелости, 

самостоятельности студентов, способности к 

самоорганизации, самореализации и 

саморазвитию. Реализуется через:  

 Привлечение студентов колледжа в 

органы самоуправления. 

 Участие в управлении колледжем, 

организация мероприятий, направленных 

на развитие студенческих инициатив.  

 Защита прав и разъяснение 

обязанностей студентов колледжа, через 

деятельность студенческого Совета, 

создаваемого с целью удовлетворения 

законных интересов студентов колледжа, 

защиты их прав и свобод, содействия 

социально-экономическому, культурному, 

духовному развитию студенческой 

молодежи, создания условий для 

личностного и профессионального 

становления каждого обучающегося, 

формирования гражданской позиции, а 

также реализации основных направлений 

концепции воспитательной работы. 

 Через деятельность старостата, 

объединяющего старост учебных групп для 

облегчения распространения значимой для 

студентов информации и получения 

обратной связи от групп. 

 Через работу постоянно 

действующего студенческого актива, 

инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для 

обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.). 

 Через деятельность творческих 

советов (клубов), отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и 

т.п. 

 Реализация проектов. 

 Повышение компетенций студентов в 

сфере общественной деятельности. 

Деятельность студенческого совета 

осуществляется по следующим 

направлениям: волонтерский отряд «ЛУЧ» 

— волонтерская деятельность; освещение 

событий колледжа в социальных сетях – 
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работа медиаклуба; студенческий 

профсоюз — защита прав студентов 

колледжа; организация культурно-

массовых мероприятий; спортивный клуб 

— привлечение студентов к физкультурно-

оздоровительным мероприятиям и 

пропаганда ЗОЖ. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  
 

Реализация воспитательного потенциала 

профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды предусматривает: 

Реализуется через: 

 организацию деятельности 

педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной 

среды как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

● вовлечение обучающихся в проекты, 

программы профилактической 

направленности, реализуемые в 

образовательной организации и в 

социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, 

на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 ● сбор информации и регулярный 

мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной 

ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями;  

● организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся групп риска;  

● организацию работы по развитию у 

обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;  

● поддержку инициатив обучающихся, 

педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

 программу профилактической работы. 

 

1. Профилактика антиобщественного и 

противоправного поведения 

несовершеннолетних и сокращение рисков 

повторного совершения преступлений 

детьми:  

- мероприятия Программы 

профилактической работы в колледже; 

- вовлечение обучающихся в проекты, 

программы профилактической 

направленности, реализуемые в колледже и в 

социокультурном окружении; 

- защита прав и разъяснение обязанностей 

студентов колледжа, через деятельность 

студенческого Совета; 

- работа по профилактике правонарушений  с 

социальными партнерами колледжа в 

соответствии с планом совместных 

мероприятий; 

- заседания Совета профилактики; 

- привлечение родительской общественности 

к участию в заседаниях Совета 

профилактики; 

- использование форм и методов 

профилактической работы:  

• лекции, диспуты, беседы, 

классные часы, круглые столы, акции, 

информационные памятки листовки, 

буклеты; 

• профилактические рейды 

«Урок»; 

• работу лектория правовых 

знаний; 

• единый день профилактики 

правонарушений; 

• Месячник правовых знаний; 

• Декада морально-правовых и 

духовно-нравственных воспитания 

молодежи; 
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•  диагностику причин 

совершения правонарушений 

- через контроль: 

• посещаемости занятий (приказы); 

• мониторинг занятости студентов в 

занятиях дополнительного образования;  

• заслушивание вопросов о правовом 

воспитании на совещаниях при директоре, 

заместителе директора, педагогических 

советах. 

2. Профилактика агрессивного поведения 

детей и их травли; суицидального поведения 

подростков. 

 Реализуется через: 

- организацию психолого-педагогической 

поддержки обучающихся «группы риска» и 

их родителей (законных представителей); 

- организацию работы по развитию у 

обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;  

- диагностика  по стрессоустойчивости; 

- использование форм и методов 

профилактической работы:  

• лекции, диспуты, беседы, 

классные часы, круглые столы, акции, 

информационные памятки листовки, 

буклеты; 

• встречи с представителями 

духовенства г.Ровеньки; 

• мероприятия направленные на 

пропаганду семейных ценностей, 

жизненных приоритетов, 

формирование желания приносить 

пользу обществ; позитивное 

отношение к жизни. 

Через контроль: 

- своевременное выявление и 

информирование в соответствии с 

разработанным механизмом. 

3. Профилактика зависимого поведения 

(пропаганда здорового образа жизни, 

профилактика алкоголизма, наркомании, 

употребления психоактивных веществ среди 

студентов): 

- работу по формированию здорового образа 

жизни  с социальными партнерами колледжа 

в соответствии с планом совместных 

мероприятий ; 

- реализацию программ, направленных на 

профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, 
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токсических и др. ПАВ; 

- поддержку инициатив обучающихся, 

педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

- использование форм и методов 

профилактической работы:  

• лекции, стендовые 

презентации, конкурсы плакатов, защита 

проектов «Мы за здоровый образ жизни», 

диспуты, беседы, классные часы, круглые 

столы, акции, информационные памятки 

листовки, буклеты; 

• Акции «Сигаретка в обмен на 

конфетку», «Нет наркотикам»; «СПИД не 

спит» и др; 

• Участие в городских, 

республиканских, всероссийских конкурсах и 

акциях. 

• - пропаганда здорового образа жизни 

через выступления агитбригады колледжа;  

 создание психологически безопасной 

образовательной среды для студентов; 

• работа лектория «Здоровье»; 

 профилактику зависимого поведения 

(пропаганда здорового образа жизни, 

профилактика алкоголизма, наркомании, 

употребления психоактивных веществ среди 

студентов); 

 формирование правового сознания – 

профилактика правонарушений и 

безнадзорности, в том числе экстремистских 

проявлений; 

 профилактику аутодеструктивного, 

суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

 развитие навыков безопасного 

поведения в различных жизненных 

ситуациях (на воде, вблизи железной дороги, 

общественном транспорте); в том числе 

проведение мероприятий по 

предупреждению травматизма студентов; 

 адаптация и последующая 

социализация детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, путем 

осуществления первичной, вторичной 

профилактики через индивидуальное 

психолого-педагогическое и социальное 

сопровождение. 

- через контроль: 

• организацию рейдов-проверок; 

• учет и анализ выявленных фактов 

нарушений; 
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• заслушивание вопросов о выявленных 

нарушениях на заседаниях Совета 

профилактики и студенческих Советах. 

4. Профилактика идеологии терроризма и 

экстремизма в различных их проявлениях: 

- стендовые презентации тематических 

материалов и книжные выставки ((«Мы 

против террора!», «День памяти жертв 

фашизма»); 

- участие во Всероссийской интернет-акции 

«Для чего я помню 3 сентября»; 

- действия по сигналу «Внимание всем!» и по 

сигналу о срочной эвакуации; 

- участие в Декаде противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма; 

- разработка и раздача памяток, буклетов 

антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности. 

- тематические беседы и классные часы по 

действиям в случае угрозы 

террористического акта; 

- просмотр и обсуждение тематических 

фильмов и видеороликов; 

- конкурсы рисунков и плакатов 

антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности; 

- встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов; 

- размещение тематической информации на 

официальном сайте колледжа и в социальных 

сетях. 

5. Работу психолого-педагогического 

консилиума; медиационной службы и др.  

 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» -  

 

Реализация воспитательного потенциала 

социального партнёрства ГБОУ СПО ЛНР 

«Ровеньковский строительный колледж», в 

том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

Реализуется через: 

● участие представителей организаций-

партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, 

Значимые социальные, профессиональные и 

иные партнеры образовательного 

учреждения – государственные учреждения, 

общественные организации и объединения. 

Стратегическая цель организации системы 

социального партнерства – формирование 

профессионально компетентной, социально 

адаптированной личности 

конкурентоспособного рабочего. Среди 



27 
 

региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

● участие представителей организаций-

партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, 

мероприятий профессиональной 

направленности; 

 ● проведение на базе организаций-партнёров 

отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций 

воспитательной направленности;  

● проведение открытых дискуссионных 

площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда 

приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, 

жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, 

страны;  

● реализация социальных проектов, 

разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с 

организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т. 

д. направленности), ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

партнеров колледжа государственные 

организации и учреждения, образовательные 

организации, представители бизнеса. 

Направления социального партнерства: 

 Развитие сотрудничества с Центром 

занятости населения г. Ровеньки; 

 Участие работодателей в разработке 

рабочей учебно-программной документации 

по профессиям СПО с учетом требований, 

предъявляемых к будущему выпускнику; 

 Участие работодателей в 

государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

 Проведение совместных мероприятий; 

 Развитие профориентационной 

работы; 

 Организация практики; 

 Постоянными партнерами колледжа 

при решении профессианально-трудовых 

отношениях являются: -  Внешторгсервис, 

индивидуальные предприниматели по 

профессиям «Парикмахер» и «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей». 

 Постоянными партнерами колледжа 

при реализации воспитательных 

направлений: отделы Администрации 

городского округа муниципального 

образования городского округа города 

Ровеньки Луганской  Народной  Республики, 

Филиала № 6  ГУ ЛНР «Семейный центр» г. 

Ровеньки, ГУ ЛНР «Центральная библиотека 

им. Г. Сковороды г. Ровеньки» и ОО «Совет 

ветеранов г.Ровеньки» и др. 

 

 

 

 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» -  

 

Реализация воспитательного потенциала 

работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в ГБОУ СПО 

ЛНР «Ровеньковский строительный 

колледж», предусматривает: 

Реализуется через: 

● участие в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах профессионального мастерства 

(в т.ч. международных), работе над 

профессиональными проектами различного 

уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.;  

● циклы мероприятий, направленных на 

 Создание условий для появления у 

студентов опыта самостоятельного 

заработка, знакомства с вариантами 

профессиональной самореализации в разных 

социальных ролях, обнаружения связи его 

профессионального потенциала с интересами 

общественных объединений, 
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подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, 

профессионального будущего (посещения 

центра содействия профессиональному 

трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.);  

● экскурсии (на предприятия, в 

организации), дающие углублённые 

представления о выбранной профессии и 

условиях работы;  

● организацию мероприятий, посвященных 

истории организаций/ предприятий-

партнёров; встреч с представителями 

коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий;  

● использование обучающимися интернет-

ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов 

и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной 

области; онлайн курсов по интересующим 

темам и направлениям профессионального 

образования;  

● консультирование обучающихся по 

вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с 

учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей;  

● проведение тренингов, нацеленных на 

формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области 

анализа и оценки результатов деятельности. 

некоммерческого сектора, социальных 

институтов.  

  Создание предпосылок для 

обеспечения решения регионально значимых 

вопросов карьерного становления на 

территории, знакомство с требованиями 

ключевых работодателей.  

  Организация экскурсий на 

предприятия, встреч с представителями 

разных профессий и социальных ролей, 

организация участия в мастер-классах, 

стажировках.  

 Обеспечение результативности 

воспитательной составляющей 

профессионального цикла.  

  Взаимодействие администрации и 

представителей общественно-деловых 

объединений работодателей, общественных 

объединений.  

  Организация партнерских отношений 

с Центром занятости г.Ровеньки.  

 Коррекция задач развития личности в 

рабочих программах методических 

объединений.  

Также содержание модуля реализуется с 

помощью: 

 организации и проведения 

предметных недель, связанных с 

профессией (формирует понимание 

сущности и значимости выбранной 

профессии, а так же способствует 

организации собственной деятельности и 

позволяет определять формы и методы 

решения профессиональных задач, 

способствует развитию воображения и 

творческой активности личности); 

 организации и проведения дня 

открытых дверей и Ярмарок профессий  

для работодателей с самопрезентацией 

выпускников, (позволяет создать 

ситуацию здоровой конкуренции, 

стремления к саморазвитию и 

самосовершенствованию, определить 

дальнейшие перспективы 

трудоустройства). 

 работу по самоопределению и 

профессиональной ориентации, 

психолого- консультационной помощи, 

профориентационному сопровождению 

школьников и формирование у них 

потребности к приобретению или выбору 

будущей профессии; 
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 проведение диагностики 

способностей и компетенций студентов, 

необходимых для продолжения 

образования и развития 

профессиональных качеств; 

 проведение ранней 

профориентации и профориентации лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 обеспечение 

информированности обучающихся школ 

об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности и 

содействие в поступлении обучающихся в 

образовательные организации 

профессионального образования. 

 

Модуль «Цифровая среда воспитания»-  

 

Реализация воспитательного потенциала 

работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в ГБОУ СПО 

ЛНР «Ровеньковский строительный 

колледж», предусматривает: 

Реализуется через: 

• совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с 

применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, 

цифрового контента и технологических 

средств. 

• молодежное медиа пространство 

(создание и распространение текстовой, 

аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры, формирование 

навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации 

молодежи.  

 

•  телемосты, онлайн-встречи, 

видеоконференции и т.п.; 

•  формирование культуры 

информационной безопасности, 

информационной грамотности, 

противодействие распространению 

идеологии терроризма; 

• онлайн-мероприятия в официальных 

группах в социальных сетях; 

• освещение деятельности колледжа и 

групп в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте 

колледжа; 

Воспитательный потенциал молодежного 

медиа пространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

- студенческий редакционный совет и 

консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через 

колледжную газету, радио) наиболее 

интересных моментов жизни студенческого 

коллектива; 

- молодежный медиацентр – созданная из 

заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку 

и мультимедийное сопровождение; 

- участие студентов в региональных или 

всероссийских конкурсах детских медиа. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 
 

Для кадрового потенциала ГБОУ СПО ЛНР «Ровеньковский строительный колледж» 

характерна стабильность педагогического состава, при этом постепенно входят в коллектив 

и молодые педагоги.  

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в 

достижении главного результата – качественного и результативного воспитания. В колледже 

регулярно проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов, 

воспитателей в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы 

колледжа и имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают 

педагогическое мастерство через:  курсы повышения квалификации;  регулярное 

проведение и участие в семинарах, вебинарах, научнопрактических конференциях;  

изучение научно-методической литературы;  знакомство с передовыми научными 

разработками и российским опытом. Ведется работа педагогического совета, Методического 

объединения классных руководителей. Ресурсное обеспечение воспитательной работы 

направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности 

обучающихся. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

Директор колледжа Обеспечение системного подхода к 

организации идеологической и 

воспитательной работы, создание 

необходимых условий для формирования 

активной жизненной позиции, 

гражданственности и патриотизма студентов, 

обеспечение эффективного взаимодействия и 

сотрудничество с органами местного 

самоуправления, общественностью, 

родителями. Несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в 

колледже 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

Организация условий для реализации 

студентами активной жизненной позиции, 

социальных устремлений, качеств 

гражданина, патриота, труженика; 

координация деятельности всех участников 

воспитательного процесса; разработка 

оптимальной модели воспитательного 

процесса и идеологической работы. 

Координирует и анализирует деятельность 

специалистов по реализации программы 

воспитания. Организует и контролирует 

работу классных руководителей и мастеров 

п/о в вопросах воспитательной работы. 

Осуществляет информационно-

просветительскую функцию. 

Советник директора по воспитанию и по Организует обучающихся во внеучебное 
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взаимодействию детскими общественными 

объединениями 

время, организует работу Студенческого 

совета. Организация и проведение 

культурно-массовой работы, приобщение 

учащихся к национальным традициям, 

культуре; проведение конкурсов, выставок 

достижений студентов. 

Классные руководители Создают систему идеологической и 

воспитательной работы с группой. 

Осуществляют воспитательную, 

диагностическую, адаптационно-

социализирующую, информационно -

мотивационную, консультационную функции 

в соответствии с Положением о классном 

руководстве. 

Преподаватели Реализуют воспитательную составляющую 

на учебном занятии, обучают студентов 

навыкам ведения дискуссии, 

формулированию убеждений, высказываний 

собственного мнения: участвуют в 

проведении Недель профтехцикла, 

Предметных недель. 

 

Мастера производственного обучения Создают условия для самовоспитания и 

саморазвития студентов; участвуют в 

создании воспитывающей среды в учебной 

группе, создают условия для 

профессионального становления студента, 

взаимодействуют с органами Студенческого 

самоуправления 

Социальный педагог Организует социальную защиту студентов, 

соц. поддержку в становлении личности 

студентов; решение проблем соц. адаптации 

студенческой молодежи; определение 

стратегии и содержания работы по 

формированию самосознания, гражданской 

позиции молодежи и работы с родителями. 

Обеспечивает социальное сопровождение 

образовательного и воспитательного 

процесса. 

Педагог-психолог  Осуществление психодиагностики, 

психокоррекции, психопрофилактики и 

психопросветительной работы, тесно 

взаимосвязанной с личностным, социальным 

и профессиональным развитием 

студенческой молодежи, в соответствии с 

целями и задачами идеологической и идейно-

воспитательной работы в учреждениях 

образования. Обеспечивает психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного 

процесса. 

Инженер по охране труда Организует мероприятия по профилактике 



32 
 

ДТП, ГО и ЧС при сотрудничестве с 

органами профилактики; организует 

информирование обучающихся, 

преподавателей, родителей, обучающихся по 

вопросам безопасного поведения. 

Руководитель физического воспитания Организует спортивно-оздоровительные и 

профилактические мероприятия, мотивирует 

обучающихся и преподавателей к ЗОЖ, к 

занятию спортом и профилактикой 

заболеваний. 

Руководитель волонтёрского отряда  Организует работу волонтёрского отряда. 

Привлекает обучающихся и преподавателей 

к участию в городских, внутренних и иных 

мероприятиях, акция и т.д. 

Педагоги дополнительного образования  Организуют реализацию программ 

дополнительного образования, осуществляют 

подготовку обучающихся к проведению 

мастерклассов в рамках ДОД, Недель 

специальности, Предметных недель и тд. 

Организует обучающихся во внеучебное 

время, 

Библиотекарь Осуществляет просветительско-

информационную деятельность, мотивирует 

обучающихся и преподавателей к развитию 

читательской компетенции, организует 

выставки, открытые лекции, интерактивные 

занятия. Разрабатывает список 

рекомендуемой литературыры по проблемам 

воспитания и идеологии; участие в 

организации воспитательных мероприятий 

Медицинский работник Осуществляет воспитательную, 

диагностическую, 

адаптационносоциализирующую, 

информационно мотивационную, 

консультационную функции в учебное время. 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 
 Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. Нормативно-

правовые акты по вопросам воспитательной деятельности колледжа размещаются на сайте 

колледжа (доступ по ссылке: https://rpbl.nubex.ru/ ): 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

Положение о Совете по профилактике правонарушений. 

Положение о библиотеке. 

Положение о студенческом самоуправлении. 

Положение о студенческом совете. 

https://rpbl.nubex.ru/
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Положение о психолого-педагогическом консилиуме. 

Положение о дополнительном образовании. 

Положение о волонтерском отряде «ЛУЧ». 

Положение о театральном клубе «Вектор времени». 

Положение о студенческом спортивном клубе «Олимп». 

Положение о молодежном медиацентре. 

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам в ГБОУ СПО ЛНР 

«Ровеньковский сстроительный колледж». 

Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Планы работы на 2024 -2025 учебный год. 

Планы совместной деятельности с социальными партнерами. 

Данная рабочая программа воспитания с приложением календарного плана 

воспитательной работы. 

Договоры о сетевых формах реализации воспитательного потенциала. 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 — налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

— формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

— построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося;  

— обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности;  

— обеспечение всеми доступными колледжу мерами социальной поддержки;  

— полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.  

Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса 

адаптации обучающихся с ОВЗ, инвалидностью и нуждающимся в сопровождении. По 

итогам адаптации проводится собрание социально-психологической службы. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 
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Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 — публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

— соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 — прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

— регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

— сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 — привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 — дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 Обучающиеся поощряются за:  

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, 

спортивных состязаниях, мероприятиях; 

  поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, 

олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа и 

социума;  

 благородные высоконравственные поступки.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  

— повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетом и экзаменов 

в период семестровой аттестации на «отлично»);  

— выдвижение на доску почета (по итогам учебного семестра);  

— выдвижение в кандидаты на стипендию теркома профсоюза угольной 

промышленности г.Ровеньки;  

— объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным 

представителям); 

 — предоставление права ведения торжественной линейки, посвящённой поднятию 

(спуску) флага;  

— предоставление права представлять колледж на конференциях, собраниях и иных 

молодежных формах взаимодействия.  

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;  

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 

конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами;  

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся;  

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
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В колледже функционирует 10 учебных групп, Работа классных руководителей и 

мастеров производственного обучения групп направлена на формирование студенческих 

коллективов, интеграцию их в различной сфере деятельности, на создание условий для 

самореализации обучающихся, максимального раскрытия их потенциала и творческих 

возможностей. 

Для осуществления воспитательной деятельности в колледже имеется достаточный 

кадровый потенциал: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник 

директора колледжа по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальный педагог, практический психолог, библиотекарь, 1 руководитель 

физвоспитания, 10 классных руководителей: из них из числа преподавателей – 7, из числа 

мастеров производственного обучения – 3; 17 руководителей кружков, лекториев и секций: 

из них: 10 – при мастерских и кабинетах спецпредметов, 1 – руководитель музейной комнаты 

боевой и трудовой славы «Живая память»,  2 – лектория;  5 – финансируемых из бюджета: 

 - декоративно-прикладное (кружок «Сувенир» руководитель Гришина О.И.),  

- правовое (кружок  «Правовой ориентир» руководитель Коноваленко  Л.Г.), 

-художественно-эстетическое (кружок «Художественное слово» руководитель 

Плясецкая Е.С.), 

- спортивное (кружок «Титан» руководитель Щербина Ю.А.), 

- технического творчества (кружок «Астротех» руководитель Дашков И.А. и 

«Художественная сварка» руководитель Ермоленко В.Г.). 

В колледже оформлена предметно-пространственная среда: в холле колледжа 

размещены стенды с символикой Российской Федерации, Луганской Народной Республики, 

города Ровеньки и колледжа; информационные стенды воспитательной и учебно-

производственной работы, которые обновляются и дополняются в течение учебного года; 

стенды, посвященные безопасности жизнедеятельности, охране труда и террористической 

безопасности, стенды-баннеры профориентационного характера (с  размещением рекламы 

колледжа и предлагаемых профессий). Междуэтажное пространство также оформлено 

согласно Инструкции по оформлению школьных пространств, разработанную 

Министерством просвещения Российской Федерации. В колледжном пространстве 

размещены тематические баннеры «Год педагога и наставника», «Навигатор детства», 

«Движение РДДМ», «Год русского языка и культуры». 

Воспитательная работа является одной из составляющих частей образовательного 

пространства колледжа. Через классных руководителей, преподавателей и мастеров 

производственного обучения, внедряются современные формы и методы воспитательного 

процесса. Все классные руководители активно включаются в работу по повышению 

профессионального мастерства, в том числе используя информационные технологии. 

Необходимо усилить контроль за поведением и посещением занятий студентами, 

педагогическому коллективу активизировать работу по данному направлению. 

По итогам мониторинга участия групповых коллективов в мероприятиях 

воспитательной направленности, можно сделать вывод об активном участии классных 

руководителей, мастеров производственного обучения и студентов закрепленных групп, в 

проведении  мероприятий воспитательного характера в колледже.   

В воспитательной работе колледжа принимали активное участие студенты и 

педагоги всех групп. На достаточном уровне были вовлечены студенты во внеурочную 

занятость всех группах І-ІІ-ІІІ курсов, более 80 % процентов студентов охвачены 

воспитательными мероприятиями.  

В воспитательном процессе используются следующие научно-обоснованные 

педагогические технологии воспитания и развития личности обучающихся: − технология 

организации проведения группового воспитательного дела; − технология личностно-

ориентированного обучения; − экологические здоровьесберегающие технологии; − 

технология воспитания на основе системного подхода. 

В течение года проведено 5 заседаний методического объединения классных 

руководителей, на которых рассматривались актуальные вопросы об организации 
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деятельности классных руководителей, своевременно доводились до сведения методические 

рекомендации о планировании, формах и методах работы классных руководителей, 

подводились итоги работы по всем направлениям и модулям воспитательной работы.  

Итогом работы классных руководителей и мастеров производственного обучения по 

вопросам реализации модулей Рабочей программы  воспитания стали творческие отчетные 

проекты. 

Классные руководители работают над занятостью студентов во внеурочное время, 

организовывают внеклассные мероприятия; проводят индивидуальную профилактическую 

работу со студентами и родителям и т.д.  

В течение учебного года классными руководителями были проведены плановые 

воспитательные часы и цикл занятий «Разговоры о важном»  «Россия – мои горизонты» по 

утвержденной  тематике.  

Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому  и гражданско-

правовому воспитанию, формированию чувства патриотизма, активного гражданина, также 

классными руководителями уделяется внимание правовому воспитанию, как необходимому 

условию формирования правосознания и правовой культуры студентов. Большое внимание 

классные руководители и мастера п/о уделяют работе с семьями студентов. 

Каждый классный руководитель имеет  разработки воспитательных часов (в т.ч. в 

электронном виде), активно используют их в своей работе. 

Классные руководители ведут документацию по организации  воспитательной 

работы. Заместителем директора по УВР Лазарь О.В. осуществлена проверка данной 

документации. Установлено, что классными руководителями при оформлении документации 

учтены все разделы, рекомендованные на заседании МО классных руководителей, которые 

своевременно заполняются, тем самым накапливая сведения о студентах и их родителях. 

Краткие характеристики, которые обновляются по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год, планы мероприятий на месяц, актив группы, тематика родительских собраний, 

социальный портрет группы, внеурочная занятость студентов позволяют равномерно 

распределять общественные поручения среди студентов, анализировать работу, делать 

выводы и своевременно реагировать на возникающие проблемы.  

Ежегодно для проведения анализа контингента составляются социальные паспорта 

групп и на их основании социальный паспорт колледжа. Исходя из данных паспорта, 

выстраивается социальная работа, вырабатываются меры поддержки студентов, планируется 

работа со специалистами социальной сферы. 

В целом, деятельность классных руководителей анализируется по итогам 

воспитательной работы за полугодие и год.  

 Важнейшее место в обеспечении эффективности воспитательной работы 

принадлежит структуре управления воспитательным процессом в колледже. 

Ответственными за организацию и проведение воспитательной работы являются заместитель 

директора по воспитательной работе. 

Итоги анализа оформлены в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассмотрены на педагогическом совете и утверждены приказом по колледжу. 
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